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PRESSEINFORMATION 
 
 
Erfolgreicher Programmabschluss für Führungskräfte 
Nachfrage am beliebtem Zertifikatsprogramm der Hochschule Weserbergland  
reißt nicht ab 

 
(Hameln, im Juni 2024). Seit nunmehr 18 Jahren bietet die Hochschule Weserbergland 
(HSW) ihr Führungskräfteentwicklungsprogramm (FKE) für bestehende und angehende 
Führungskräfte an. Das Programm bereitet sie innerhalb von zehn Monaten unter anderem 
darauf vor, ein Team erfolgreich zu führen, Konflikte zu lösen und Veränderungsprozessen 
im Unternehmen angemessen zu begegnen. In dieser Woche hat eine weitere Gruppe von 
Teilnehmenden das Programm erfolgreich abgeschlossen. 
 
„Seit Prorammstart im Jahr 2006 haben rund 300 Personen aus den unterschiedlichsten 
Unternehmen und Branchen das Programm erfolgreich absolviert und die Nachfrage reißt zu 
unserer großen Freude einfach nicht ab“, weiß die Leiterin des Bereichs Weiterbildung an der 
HSW, Ramona Salzbrunn, zu berichten. Erst Ende dieser Woche konnten Salzbrunn und ihr 
Team weitere HSW-Managementzertifikate vergeben. Diese überreichten sie im Rahmen einer 
kleinen Feierstunde auf dem Werder Hameln an insgesamt zehn erfolgreiche Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer aus sieben Unternehmen. Die Gruppe war im August vergangenen Jahres in das 
Programm gestartet. 
 
Das Angebot setzt sich aus verschiedenen Bausteinen zusammen. Dazu gehören klassische 
Module zu Führungsthemen, aber auch Einzelcoachings, zwei Führungstransfertage und ein 
Einzel-Assessment. Trainiert wird in kleinen Seminargruppen mit maximal 16 Teilnehmenden. 
„Viel mehr Teilnehmende sollten es nicht sein, denn wir legen im Programm großen Wert darauf, 
dass sich jeder Einzelne entsprechend seiner Bedürfnisse weiterqualifizieren kann. Darüber 
hinaus profitieren die Gruppen nicht zuletzt vom intensiven Austausch und Networking 
untereinander“, so Salzbrunn. Für Arbeitgeber bietet das Zertifikatsprogramm die Möglichkeit, 
ihre Führungskräfte auf hohem Niveau in der Region zu qualifizieren und von deren 
Gestaltungskompetenz für zukünftige Herausforderungen direkt zu profitieren. Neben dem 
offenen FKE-Programm begleitet der Bereich Weiterbildung der HSW auch zahlreiche Gruppen 
unterschiedlichster Unternehmen in Form von Inhouse-Seminaren sowie im Bereich der 
Persönlichkeitsentwicklung.  
 
Bereits im August 2024 startet die nächste Gruppe im FKE-Programm. Interessierte können sich 
noch bis einschließlich 26. Juli 2024 anmelden. Weitere Informationen gibt es vorab unter der 
Telefonnummer 05151/9559-20. 

Ansprechpartnerin: 
 
Lara Wollenhaupt 
Marketing & Kommunikation 
  
Tel.: +49 5151 95 59-21 
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Die Hochschule Weserbergland (HSW) ist eine staatlich anerkannte und vom Wissenschaftsrat 
akkreditierte private Fachhochschule in Trägerschaft eines gemeinnützigen Vereins. Sie bietet im 
niedersächsischen Hameln duale und berufsbegleitende Studiengänge in den Bereichen 
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen und General Management an.  
In enger Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen entwickelt und realisiert die HSW im Bereich 
Weiterbildung zudem Weiterbildungsprogramme für Fach- und Führungskräfte. Darüber hinaus gibt es im 
Bereich Forschung und Entwicklung ein Institut für Wissensmanagement, ein Interdisziplinäres 
Energieinstitut sowie das „Länger besser Leben.“- Institut. Alle drei Institute ermöglichen einen wertvollen 
Transfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. 

Mit dem Zentrum für digitale Transformation und neue Arbeit (zedita) befindet sich im Kaisersaal am 
Hamelner Bahnhof der Transfer- und Innovationsknotenpunkt der HSW, ein Ort für neues Lernen und 
Arbeiten. 

 

Bildmaterial (HSW): 
 

 
 
Bildunterschrift:  
Können sich über den erfolgreichen FKE-Abschluss freuen und erhielten nun ihre Zertifikate. Die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des aktuellen FKE-Programms. 

 


