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PRESSEINFORMATION 

 

 

Positive Impulse für Führungskräfte 
Weiterbildungsprogramm der Hochschule Weserbergland startet in die nächste Runde 

 

(Hameln, im Februar 2023). Ein Team erfolgreich führen, Konflikte lösen und Führen in 

Veränderungsprozessen sind wichtige Themen im Alltag einer Führungskraft. Diesen und 

weiteren Themen widmet sich das 10-monatige Führungskräfteentwicklungsprogramm 

(FKE) der Hochschule Weserbergland (HSW). In dieser Woche schließt eine aus zwölf 

Teilnehmenden bestehende Gruppe das Programm erfolgreich ab. Bereits im April startet 

die nächste Gruppe in das beliebte Zertifikatsprogramm. 

 

Im FKE-Programm vermitteln kompetente Trainerinnen und Trainer sowohl neuen als auch 

erfahrenen Führungskräften das praxisnahe Handwerkzeug, welches sie sowohl für den 

Führungsalltag selbst als auch zum Vertiefen ihrer sozial-kommunikativen Kompetenzen 

benötigen. Dazu besteht das Angebot aus verschiedenen Bausteinen. Zu diesen zählen 

klassische Module rund um Führungsthemen, aber auch Einzelcoaching, zwei Transfertage 

Führung und ein Einzel-Assessment. Trainiert wird in kleinen Seminargruppen mit max. 14 

Teilnehmenden. Damit ist sichergestellt, dass sich jeder Einzelne individuell und seinen Bedarfen 

entsprechend weiterqualifizieren kann. Darüber hinaus profitiert die jeweilige Gruppe so von 

einem intensiven Austausch und Networking untereinander.  

 

Ende dieser Woche schließen insgesamt zwölf Teilnehmende das Programm mit  dem HSW-

Managementzertifikat ab. Sie waren im April vergangenen Jahres in das Programm gestartet. 

Und auch die nächste Gruppe steht bereits in den Startlöchern. Auftaktveranstaltung ist am 20. 

April 2023. Aktuell gibt es noch zwei freie Plätze. Interessierte können sich noch bis einschließlich 

10. März 2023 anmelden. Weitere Informationen erhalten sie vorab telefonisch unter 05151/9559-

20.  

 

 
Die Hochschule Weserbergland (HSW) ist eine staatlich anerkannte und vom Wissenschaftsrat 

akkreditierte private Fachhochschule in Trägerschaft eines gemeinnützigen Vereins. Sie bietet im 

niedersächsischen Hameln duale und berufsbegleitende Studiengänge in den Bereichen 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen und General Management an. 

Dabei bindet die HSW insbesondere die Gestaltung der digitalen Transformation in ihre Lehrinhalte mit ein. 

In enger Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen entwickelt und realisiert die HSW in ihrem Zentrum für 

Personalentwicklung und Lebenslanges Lernen zudem Weiterbildungsprogramme für Fach- und 

Führungskräfte. Darüber hinaus gibt es im Bereich Forschung und Entwicklung ein Institut für 

Wissensmanagement, ein Interdisziplinäres Energieinstitut sowie das „Länger besser Leben.“- Institut. Alle 

drei Institute ermöglichen einen wertvollen Transfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. 

Ansprechpartnerin: 
 
Lara Wollenhaupt 
Marketing & Kommunikation 
  
Tel.: +49 5151 95 59-21 
wollenhaupt@hsw-hameln.de 
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Mit dem Zentrum für digitale Transformation und neue Arbeit (zedita) befindet sich im Kaisersaal am 
Hamelner Bahnhof der Transfer- und Innovationsknotenpunkt der HSW, ein Ort für neues Lernen und 
Arbeiten. 

 

 

Bildmaterial (HSW): 

 

 
 

Bildunterschrift: In kleinen Gruppen von maximal 14 Teilnehmenden arbeiten erfahrene Führungskräfte 

und Führungsnachwuchskräfte gemeinsam an Ihren Führungskompetenzen. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


